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一、 大赛简介 

2013年 1月 19日，第四届“中国管理案例共享国际论坛”在海口举行，期

间召开案例中心主任联席会议，由全国 MBA教育指导委员会、中国管理案例共享

中心、全国各大院校管理案例中心共同发起成立“中国管理案例中心联盟”，在

联盟成立的第一次会议上，全体会员单位达成共识，认为举办全国性的管理案例

大赛是非常必要的。 

本次大赛由中国管理案例共享中心、中国管理案例中心联盟及中国管理现代

化研究会管理案例研究专业委员会联合主办。由华东师范大学承办全国总决赛，

各分赛区晋级赛承办学校为联合承办方。 

本次大赛通过广泛动员全国 MBA培养院校积极参与，关注社会经济热点，共

享入库优秀案例，旨在加强各管理案例中心的交流合作，检验案例教学成果，推

进与繁荣中国管理案例教学研究。 

 

二、赛事组织 

1.组织结构 

大赛设大赛委员会，下设秘书处、学术委员会和组织委员会(见下图)。 

 



 

 

 

2.机构职责 

 
秘书处 

(1)秘书处是大赛委员会的常设机构，执行大赛委员会决定。负责起草、发

送大赛有关文件，根据报名回执统计，划分分赛区； 

(2)负责各委员会工作的统筹与协调； 

(3)对大赛的各项筹备工作进行跟踪检查和推进； 



 

(4)发布分赛区晋级赛和总决赛案例； 

(5)管理大赛的宣传工作。 

 

学术委员会 

(1)编写、选取若干中国管理案例共享中心入库案例作为备选案例报大赛秘

书处，并签订保密协议； 

(2)制定评分规则； 

(3)建立专家库； 

(4)对分赛区晋级赛比赛的学术性问题包括案例的设计、选取、评分标准等

作出总结； 

(5)决定各分赛区晋级赛和全国总决赛的评委。 

 

组织委员会 

(1)大赛组织委员会是大赛委员会的执行机构，根据大赛委员会和秘书处的

要求，编写大赛手册，接受报名，提出分赛区建议，具体协调与指导各赛区的组

织工作。 

(2)各分赛区晋级赛承办方负责成立分赛区晋级赛组委会，负责分赛区晋级

赛组织、会务、宣传和常规事务处理等工作； 

(3)全国总决赛承办方负责组建总决赛组委会，制定全国总决赛方案、编写

全国总决赛比赛手册，负责全国总决赛组织、执行、宣传和会务等工作； 

 

 

 

 

 

三、专家评委 

 (1)大赛评审专家组主要来源于专家库，包括专家学者、知名企业家或资深

媒体评论员； 

(2)评委参考人数为5-7名，其中应有不少于3位专家学者； 

(3)各分赛区晋级赛承办方按照就近原则尽可能邀请本赛区专家担任评委。 

 

 



 

四、赛事说明 

1.参赛方式 

(1)大陆地区各院校在校园突围赛后，将《参赛队伍信息表》(校园突围赛后

单独发送)和5分钟左右校园突围赛记录视频及若干照片于2013年5月31日之前发

送给各分赛区晋级赛承办院校；分赛区晋级赛结束后，确定入围全国总决赛的队

伍名单，全国总决赛入围队伍于2013年6月30日之前提交《参赛队伍信息表》（分

赛区晋级赛后单独发送）给全国总决赛承办院校。 

(2)香港、澳门、台湾地区的院校采用邀请制，直接入围全国总决赛； 

(3)全国总决赛的承办院校可以不参加分赛区晋级赛，直接入围全国总决赛。 

 

2.参赛要求 

(1)各个院校以小组形式参赛，参赛队员为在读MBA同学，每组至多不超过10

人，其中指导教师1名，4名同学上台演示，其余人员为后援支持； 

(2)每所院校报送参加分赛区晋级赛的队伍不超过2支，最终入围全国总决赛

的队伍不超过1支； 

(3)参赛队伍命名规则：分赛区晋级赛同一学校如有2支代表队，请用“学校

+一队/二队”命名，全国总决赛参赛队伍名称直接用“学校+队伍名称”命名。 

 

3.比赛规则 

(1)分赛区晋级赛由各联合承办方在规定时间内采用大赛秘书处发布的案例

举行； 

(2)分赛区晋级赛和全国总决赛的比赛案例由大赛秘书处根据学术委员会案

例选取专家组提交的备选案例在比赛前规定时间抽取并发布； 

(3)比赛采用两队同台的模式，每次上台2支队伍（赛前抽签决定）。比赛环

节分为现场陈述、参赛队伍互相问答和评委提问三个环节。首先由每支队伍结合

PPT各展示10分钟，然后由台下其他队伍对台上2支队伍分别提问，每个回合问答

时间控制在3分钟内。最后由评委提问每支队伍各10分钟。 

 

4.评分规则（见附表） 



 

 

5.奖项设置 

(1)校园突围赛的奖项设置由各学校自行决定； 

(2)分赛区晋级赛和全国总决赛的奖杯、奖牌和证书由主办方统一制作。 

(3)奖项设置有团体奖和个人奖： 

【团体奖】 

一等奖：颁发团队奖杯及获奖证书，参赛队员个人参赛经历证明 

二等奖：颁发团队奖杯及获奖证书，参赛队员个人参赛经历证明 

三等奖：颁发团队奖杯及获奖证书，参赛队员个人参赛经历证明 

优胜奖，颁发团队奖杯及获奖证书，参赛队员个人参赛经历证明 

最佳后援团奖 

【个人奖】 

最有价值队员奖（MVP）：颁发奖杯及获奖证书 

最佳风采奖：颁发奖杯及获奖证书 

 

五、赛事安排 

大赛全程分为校园突围赛、分赛区晋级赛和全国总决赛三个阶段。 

3月，大赛启动，开始接受确定参赛院校报名； 

3月底，院校报名截止，划分赛区，确定分赛区晋级赛承办单位； 

5月中旬，校园突围赛结束； 

5月底，各院校提交《参赛队伍信息表》给各分赛区晋级赛承办单位； 

6月中旬，分赛区晋级赛结束，确定入围全国总决赛的队伍名单； 

6月底，全国总决赛入围队伍提交《参赛队伍信息表》给全国总决赛承办单

位； 

9月20日，全国总决赛 

 

六、赛事宣传 

为了更好地彰显本届大赛的理念及宗旨，扩大赛事的品牌效应，大赛在承办

赛事的同时应做好相关品牌推广及媒体宣传活动。大赛宣传及媒体合作应遵守以



 

下原则及要求： 

 

1.品牌形象 

(1)大赛委员会发布大赛统一的品牌形象设计，包括宣传文案、大赛Logo设

计、文案背景设计、会场海报、宣传册、奖牌证书、工作人员胸牌及志愿者标识

等。 

(2)各承办方在赛事组织及品牌宣传上应与本届大赛品牌形象设计相统一，

包含大赛核心理念、宣传标语、大赛Logo以及宣传海报等。 

(3)大赛使用统一的赛场视觉风格设计，会场布置风格应保持统一，包括比

赛场地、横幅、海报、席卡等。 

 

2.媒体宣传 

(1)大赛主办方开通官方微博。各承办方也可开通分赛区微博，对赛事进行

及时、准确的微博直播，并与大赛官方微博充分互动。 

(2)分赛区承办方可在网络媒体或纸质媒体等平台上对本赛区赛事进行媒体

推广宣传，宣传形式有新闻报道、软文推广、网站主题页等，内容包含文字、图

片及视频。 

 

3.影像资料录制、收集及制作 

(1)参赛学校需录制5分钟左右校园突围赛记录视频及拍摄若干照片在报名

时提交给分赛区晋级赛承办方。 

(2)分赛区承办方收集、汇总所在赛区参赛院校突围赛的影像资料，制作晋

级赛宣传视频并在开场前播放。 

(3)分赛区承办方对分赛区晋级赛进行录制和拍照，并制作代表分赛区特色

风采的视频，在决赛前提交本赛区影像素材到全国总决赛承办方。 

(4)全国总决赛承办方制作大赛宣传视频并利用网络媒体宣传，录制全国总

决赛。 

 

七、媒体支持 

1.电视媒体：CCTV-2 



 

2.平面媒体：光明日报、第一财经日报、东方早报、新闻晚报 

3.网络媒体：新浪、腾讯、搜狐、优酷 

 

八、附录 

1.首届全国管理案例精英赛（2013）比赛评分表 



 

首届全国管理案例精英赛（2013）评分表（共 120 分） 
队伍名称：                         
 
展示环节（90 分） 

评分项目 
优秀 

10分 

良好 一般 

7 分 

及格 

6 分 
得分 

9 分 8 分 

案例分析 

（40分） 

论证逻辑（10分）       

观点明晰（10分）       

论据充分（10分）       

知识运用（10分）       

现场表现 

（50分） 

表达能力（10分）       

应变能力（10分）       

PPT制作（10分）       

时间把握（10分）       

着装与风貌（10 分）       

 
问答环节（30 分） 

提 问 1 提 问 2 提 问 3 提 问 4 提 问 5 提 问 6 

得分 良好 

5 分 

一般 

3 分 

未提 

0 分 

良好 

5 分 

一般 

3 分 

未提 

0 分 

良好 

5 分 

一般 

3 分 

未提 

0 分 

良好 

5 分 

一般 

3 分 

未提 

0 分 

良好 

5 分 

一般 

3 分 

未提 

0 分 

良好 

5 分 

一般 

3 分 

未提 

0 分 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 
得分：                       评委签字：                   


